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ත් තුරුංඇබෑධනතු 

ග්‍රාමීය සංවර්ධන, සංවජාආංක්ෂණ සංවපං‍රආාංවවිබලගැන්වීම්ංඅජාත්‍ාරශසං 

වජාආංසවේ්ාංසෙපාධනත්සම්න්තු්ං 

 

සප්ංපාවල්ංගුරු/ංකාධනසාලංකාධනසංවපාසක/ංඋපව්ථාසකං 

(දෙනිකංදීජ ාංසගවීසම්ංපෙ ජ)ංං 

ංං 
වමාජ තවේලා තෙපාර්තතේන්තුල යටතත් ගාල්඼ දිව්ත්‍රික්කතඅ අබාස වත ත ෙවනලන් තලනුතලන් හිත වීවීමට 

නියමිත දිව්ත්‍රික් කුව඼තා වංලර්සන දිලා සුරැකුේ මසයව්ාානය වඳශා තපර පාවල් ගුවන තනතුවන 20ක්, කාර්යා඼ 

කාර්ය වශායක තනතුවන 02ක් ශා උපව්ාායක තනතුවන 13ක් බඳලා ගැනීමට ශ්‍රී ඼ංකා රවරලැසියන්තගන් 

අයදුේපත් කැඳලනු ඼ැතේ. පශත ෙැක්තලන ආකෘතිය අනුල වකව් කරන ඼ෙ අයදුේපත් දිව්ත්‍රික් තල්කේ, දිවත්්‍රික් 

තල්කේ කාර්යා඼ය, ගාල්඼ ලිහිනයට 2026.06.10ංදිනට තපර ඼ැතබන තවේ තැපෑත඼න් තශෝ තගනවිත් භාර දිය 

යුතුය. අයදුේපත් බශා එලන කලරතඅ ලේපව ඉශ඼ තක඼ලතර් “සප්ංපාවල්ංගුරු/ංකාධනසාලංකාධනසංවපාසක/ං

උපව්ථාසකං-ං(දෙනිකංදීජ ාංසගවීසම්ංපෙ ජ)ංත් තු්ටංබඳ්ාංගැනීජ" යනුතලන් වඳශන් කර තිබිය යුතුය. 

www.galle.dist.gov.lk / www.socialservices.gov.lk තලේ අඩවි ශරශා ෙ ආෙර්඾ අයදුේපත ශා විව්තර ඼බා 

ගත ශැක. 

තමම තනතුවන බඳලා ගැනිම වඳශා ලන සුදුසුකේ:- 

01.ංසප්ංපාවල්ංගුරුං(ත් තුරුං20) 

1.1 ්සව්ංසීජා්  :- 

  

අයදුේපත් භාර ගන්නා අලවාන දිනට ලයව අවු: 18 ට තනොඅඩු වශ 30 ට තනොලැඩි විය යුතුයි. 

 

1.2 අ,‍ාප ංදුසුදුකම් :- 

(අ) සිංශ඼ තශෝ තෙමෂ තශෝ ඉංග්‍රීසි භා඿ාල. ගතයතය වශ තලත් වි඿යයන් තෙකකට (02) වේමාන 

වාමාර්ායන් වත තල එෂණං්්කදීංවි඿යයන් ශයකින් (06) අ.තපො.ව. (වා. තපෂ) විභාගය වමත්වී තිබීම. 

 



(ආ) අ.පෙො.ස. (උ. පෙළ) විභාගපේදී අවම වශපෙන් එක් විෂෙෙකින් පහෝ (සාමාන්‍ය පෙොු 

ෙරීක්ෂණෙ හැර) සමත්වී තිබීම. 

1.3 වෘත්තීය සුදුසුකම් :- 

රජපේ ලිොෙදිංචි ආෙතන්‍ෙකින් පෙර ොසල් අධ්‍යාෙන්‍ෙ පිළිබඳ මාස 03 කට පන්‍ොඅඩු 

ොඨමාලාවක් හදාරා සහතිකෙක් ලබා තිබීම. 

1.4 ඳළපුරුද්ද  :- 

 

තන්‍තුරට අදාළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙළුරරු්දද විපශේෂ ුදුුදකමක් පලස සැළපක්. 

 

1.5 බ඲වාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික ුදුුදකම් සුරරන්‍ අෙුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වයුහගත සම්ඛඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණපේ දී ලබාගන්න්‍ා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිපවළ අනුව බඳවාගැනිම සිු පකපේ.  

1.6 දදනික දීමනාව :- 

රු. 41,317.00 + රු.17,800.00 (ජීවන්‍ විෙදම් දීමන්‍ාව) /30  

1.7 ම ේවා මකොන්මද්සි :- 

පමම තන්‍තුර තාවකාලික වන්‍ අතර දදනික දීමන්‍ා පගවීපම් ෙදන්‍මින් වසරක කාලෙක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැපේ 

1.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් ුදුුදකම් සම්පූේණ කර ඇති අෙුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර අතර 

පතෝරා ගන්න්‍ා අෙුම් කරුවන් පමම මධ්‍යසථාාන්‍පෙි  ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැපන්. 

02. කාර්යාල කාර්ය  හායක (තනතුරු 02) 

2.1 වය ් සීමාව  :-  

අෙුම්ෙත් භාර ගන්න්‍ා අවසාන්‍ දන්‍ට වෙස අවු: 18 ට පන්‍ොඅඩු සහ 45 ට පන්‍ොවැඩි විෙ යුතුයි. 

 

2.2 අධයාඳන සුදුසුකම් :- 

අධ්‍යෙන්‍ පෙොු සහතික ෙත්‍ර සාමාන්‍ය පෙළ විභාගපේ දී පදවරකට පන්‍ොවැඩි වාර ගණන්‍ක දී ෙටත් 

පිරිපසයින් සම්මාන්‍ පදකක් සි තව විෂෙෙන් හෙක් සමත් වී තිබීම. 

2.3. වෘත්තීය සුදුසුකම් :-  

අදාල පන්‍ොපේ. 

 

2.4 ඳළපුරුද්ද  :- 



තන්‍තුරට අදාළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙළුරරු්දද විපශේෂ ුදුුදකමක් පලස සැළපක්. 

2.5 බ඲වාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික ුදුුදකම් සුරරන්‍ අෙුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වයුහගත සම්ඛඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණපේ දී ලබාගන්න්‍ා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිපවළ අනුව බඳවාගැනිම සිු පකපේ.  

2.6 දදනික දීමනාව :- 

රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන්‍ විෙදම් දීමන්‍ාව) /30  

2.7 ම ේවා මකොන්මද්සි :- 

පමම තන්‍තුර තාවකාලික වන්‍ අතර දදනික දීමන්‍ා පගවීපම් ෙදන්‍මින් වසරක කාලෙක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැපේ. 

2.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් ුදුුදකම් සම්පූේණ කර ඇති අෙුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර අතර 

පතෝරා ගන්න්‍ා අෙුම් කරුවන් පමම මධ්‍යසථාාන්‍පෙි  ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැපන්. 

 

03. උඳ ්ථායක (තනතුරු 13) 

3.1 වය ් සීමාව  :-  

අෙුම්ෙත් භාර ගන්න්‍ා අවසාන්‍ දන්‍ට වෙස අවු: 18 ට පන්‍ොඅඩු සහ 45 ට පන්‍ොවැඩි විෙ යුතුයි. 

 

3.2 අධයාඳන සුදුසුකම් :- 

අධ්‍යෙන්‍ පෙොු සහතික ෙත්‍ර සාමාන්‍ය පෙළ විභාගපේ දී පදවරකට පන්‍ොවැඩි වාර ගණන්‍ක දී ෙටත් 

පිරිපසයින් සම්මාන්‍ පදකක් සි තව විෂෙෙන් හෙක් සමත් වී තිබීම. 

3.3. වෘත්තීය සුදුසුකම් :- 

රජපේ පරෝහලක, පබපහත් ශාලාවක පහෝ පසෞඛ්‍ය පදොේතපම්න්තුව ෙටපත් ලිොෙදිංචි 

පෙෞ්දගලික පරෝහලක උෙසථාාන්‍ කටයුතු සම්බන්ධ්‍ ුරහුණුවක් ලබා තිබීම. (සහතික මඟින් 

සන්‍ාා කල යුතුෙ) 

3.4 ඳළපුරුද්ද  :- 

තන්‍තුරට අදාළ ක්පෂේත්‍රපේ ෙළුරරු්දද විපශේෂ ුදුුදකමක් පලස සැළපක්. 

3.5 බ඲වාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික ුදුුදකම් සුරරන්‍ අෙුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වයුහගත සම්ඛඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණපේ දී ලබාගන්න්‍ා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිපවළ අනුව බඳවාගැනිම සිු පකපේ.  

3.6 දදනික දීමනාව :- 



රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන්‍ විෙදම් දීමන්‍ාව) /30  

3.7 ම ේවා මකොන්මද්සි :- 

පමම තන්‍තුර තාවකාලික වන්‍ අතර දදනික දීමන්‍ා පගවීපම් ෙදන්‍මින් වසරක කාලෙක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැපේ. 

3.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් ුදුුදකම් සම්පූේණ කර ඇති අෙුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර අතර 

පතෝරා ගන්න්‍ා අෙුම් කරුවන් පමම මධ්‍යසථාාන්‍පෙි  ෙවතින්‍ ුරරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැපන්. 

 

 

        දේශනී කරුණාරත්න්‍ 

2026.05.       සමාජ පසේවා අධ්‍යක්ෂ 

 


